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АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

СИБИРСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК

НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
КОРПОРАЦИЯ INTEL
приглашают к сотрудничеству в организации 
Школы Лидеров 2009 «От инновационной IT-идеи к бизнесу» 
(20 ноября 2009 г. - 9 февраля 2010 г.)
ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО
В связи со стремительным развитием современных информационных технологий, переходом к инновационной экономике работодатели предъявляют повышенные требования к современному выпускнику вуза. Для того, чтобы быть конкурентоспособным, молодому специалисту требуются уже не только фундаментальные знания по выбранной специальности, но и прикладные знания из сопутствующих областей, развитые надпрофессиональные навыки и способность воплощать инновационные идеи и наукоемкие разработки в индустрии.

Новосибирский государственный университет уделяет серьезное внимание решению обозначенных проблем, постоянно совершенствуя образовательные курсы, сотрудничая с потенциальными работодателями и организуя образовательные мероприятия, к числу которых относится предстоящая Школа Лидеров 2009 «От инновационной IT-идеи к бизнесу».
Предпосылки проведения Школы Лидеров 2009
Важность и актуальность Школы Лидеров 2009 основывается на успехе и итогах мероприятий, недавно прошедших в НГУ и Новосибирске. К ним относятся:

1. Семинар «Проблемы и перспективы подготовки кадров для высокотехнологичного бизнеса, малых инновационных предприятий – стратегическое партнерство вузов, науки и индустрии» (24 сентября 2009 г.), который для обсуждения поставленной проблемы собрал основные IT-компании Новосибирска.

2. Школа Лидеров 2008 (НГУ-Intel) «Придумай! Собери команду! Добейся результата!» (с 13 ноября 2008 г. по 7 февраля 2009 г.), по результатам которой двое участников-лидеров открыли в апреле 2009 г. два малых инновационных предприятия. 

3. Молодежный инновационный форум «Интерра» (с 9 по 12 сентября 2009 г.), прошедший в Новосибирске, который, по словам губернатора Новосибирской области В. Толоконского, с одной стороны, укрепил авторитет Новосибирска как крупного научного и инновационного центра, но с другой стороны, показал, что нужно работать над повышением качества подготовки представляемых инновационных проектов.

Даты и структура Школы Лидеров 2009
	Даты
	Деятельность
	Публичные мероприятия

	20 ноября – 17 декабря
	Тренинги и мастер классы по организации и ведению IT-бизнеса от ведущих специалистов
	· Приглашенные лекции, тренинги, мастер-классы

· Экскурсии

· Круглые столы, семинары 

· IT-бизнес в историях успеха

	17 декабря - 28 января
	Самостоятельная работа: организация виртуального малого предприятия и разработка собственных IT-проектов участниками Школы
	

	28 января - 9 февраля
	Практика-интенсив: сбор команды и реализация разработанного пилотного IT-проекта в рамках Зимней Школы НГУ-Intel 2010
	


Содержание Школы Лидеров 2009
Участники Школы прослушают тренинги и мастер классы по таким темам, как современные стандарты ведения IT-проектов и организация команды разработчиков, инфраструктура IT-бизнеса, основы маркетинга, базовые юридические вопросы и интеллектуальная собственность, привлечение инвестиций.
Во время тренингов, участникам Школы будет предложено проработать модельную IT-идею и составить качественный бизнес-план. Это означает, что должен быть продуман не только план реализации IT-продукта, но и финансовые, экономические, маркетинговые, юридические вопросы и др. Разработанный "проект" бизнеса будет оценен комиссией, в которую будут входить руководители IT-компаний г. Новосибирска.

После серии тренингов и мастер-классов следует практическая часть Школы. Выбрав интересную для себя инновационную IT-идею, участники Школы разработают бизнес-план и сформируют свои виртуальные малые предприятия, продумав их организационную структуру, разработают пилотный IT-проект, подберут команду и, реализовав с ней этот проект, сделают первый практический шаг на пути к своему бизнесу.

Завершением Школы Лидеров 2009 станет конкурс бизнес-планов и команд, на который будут приглашены представителя инвестиционных фондов и сообщества бизнес ангелов России.
В рамках Школы будет проведена серия публичных мероприятий, призванных осветить темы инновационной экономики, общественно-значимые для Академгородка, научного и бизнес сообществ Новосибирской области, а также привлечь студентов, научных сотрудников и широкую общественность к их обсуждению.
Задачи, которые решает Школа Лидеров 2009
1. Обучение старшекурсников, аспирантов, молодых ученых и специалистов инновационному предпринимательству, мотивация создания ими инновационных IT-предприятий, повышение качества представляемых инновационных проектов, развитие лидерских качеств, предпринимательского мышления и других надпрофессиональных навыков.
2. Подготовка кадров для существующих IT-компаний и научных организаций. Как Школа Лидеров (20-25 участников), так и Зимняя Школа (30-35 участников) – это интенсивное обучение, ориентированное на практику. Эти мероприятия научат участников следующим, крайне востребованным навыкам:

a) работа в команде на современном оборудовании с использованием современных технологии для разработки ПО и инструментов ведения IT-проектов. 

b) запуск новых продуктов/услуг/проектов в рамках уже существующих организаций.

3. Формирование на базе НГУ сообщества предпринимателей с инновационными идеями в области IT для будущего создания вокруг НГУ наукоемких предприятий в контексте реализации государственной политики и программ в соответствии с законом о создании малых предприятий на базе ВУЗов. 

В соответствии со стратегией развития НГУ, как Национального исследовательского университета, Школа Лидеров 2009 призвана стать первым прототипом инструмента отбора и развития инновационных IT-проектов, формирующих пояс будущих малых инновационных предприятий около НГУ. 

Конкурсный отбор на Школу Лидеров 2009
К участию в Школе Лидеров 2009 приглашаются студенты, аспиранты ВУЗов и институтов г. Новосибирска, кандидаты наук, молодые специалисты в возрасте до 35 лет. Для участия необходимо заполнить заявку, содержащую в том числе сведения об инновационной идее/проекте в области IT. Поощряется подача групповых заявок для последующей командной работы в рамках Школы. 

Отбор заявок и собеседования будет проводить жюри, состоящее из представителей Областной администрации г. Новосибирска, СО РАН, НГУ, специалистов в области IT и инновационного предпринимательства, руководителей IT компаний, представителей инвестиционных фондов и сообщества бизнес ангелов. 
Рассылка информации о предстоящей Школе будет вестись по ВУЗам и институтам г. Новосибирска, а также по базам данных инновационных проектов г. Новосибирска.

КООРДИНАТЫ  ОРГКОМИТЕТА

· 630090, г. Новосибирск, ул. Ильича, 21 (пристройка), НГУ, ком. 9, корпус юридического факультета НГУ, лаборатория НГУ-Интел.
· e-mail: oinechaeva@gmail.com 
· Тел.: +7 (383) 363 44 04 
ТЕХНИЧЕСКИЙ ОРГКОМИТЕТ
· Нечаева Ольга Игоревна – заведующая лабораторией НГУ-Интел
· Сухорослов Артем Андреевич – координатор публичных мероприятий Школы Лидеров 2009
· Забродина Маргарита Дмитриевна – специалист по связям с общественностью лаборатории НГУ-Интел

· Горкунов Евгений Владимирович – заместитель заведующего лаборатории НГУ-Интел по организационным вопросам. 
